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UNE CONFIANCE A CULTIVER

Depuis plus de dix ans, nous accompagnons des entreprises, des organisations,
des collectivites, ... pour aider leurs equipes a reussir leurs projets.

Notre expertise est de developper la confiance necessaire a la clarification des problematiques,
a la formalisation des objectifs et a la realisation d'un réel transfert de compétences, garant
d'une reussite durable.

Ainsi les clients de PASCAL CONSULTANTS peuvent s'approprier les methodes et les outils a mettre
en ceuvre pour conduire leurs actions et realiser leurs ambitions.

DE LA COMPLEXITE D'UN PROJET...

Nous utilisons une démarche éprouvee qui accroit les performances de I'entreprise, tout en assurant
I'implication et 'adhésion des collaborateurs,

Cette approche systémigue nous permet de :

a traiter les problémes en integrant leur complexité

n explorer les implications essentielles d'une situation
a rendre le projet lisible par tous

a faciliter la cooperation entre les acteurs

» batir un plan d'action realiste

a developper la confiance entre les personnes

...A LA CLARTE DE SA MISE EN (FUVRE

QUELQUES METTRE EN PLACE UNE NOUVELLE ORGANISATION : en
INTERVE‘NTIONS mabilisant les collaborateurs sur la nouvelle ambition de |'entreprise
et en redefinissant ensemble les modalites d'élabaration, de realisation et

RECENTES de controle des procedures.
DENOUER UNE CRISE INSTITUTIONNELLE : en mettant au

jour les elements historigues et psychosociologiques de la crise, en distinguant
les problémes selon leur nature, puis en hierarchisant les actions & mettre en
ceuvre a partir des raisons d'étre dans une perspective de refondation.

FAIRE COOPERER DES INTERLOCUTEURS DE CULTURES
DIFFERENTES : en les amenant a construire une représentation
commune & partir de I'expression de leurs ressentis, puis a definir les
maodalités de fonctionnement d'un partenariat ou d'un réseadu,

MOBILISER DES GROUPES SUR UN PROJET : en developpant
un processus interactif, pedagogique et responsabilisant de conduite du
changement (vision partagee, cohesion d'equipe, formation-action, revue de
projets, ...)




DES COMPETENCES A TRANSMETTRE

PAR LA CONDUITE ) B
COOPERATIVE. = Accompagnement de la déemarche manageériale

DE VOS PROJETS » Conduite de diagnostics interactifs

« Animation de séminaires de réflexion
« Conception de modules de formation-action
« Co-animation des groupes de travail et de formation

« Co-pilotage du traitement de problemes

Nos consultants ont tous une
formation superieure et une
pratique des responsabilites
en entreprise.

se formant eux-mémes en
permanence, ils participent,
dans leurs specialites, a des
actions de recherche appliguee,
et confrontent regulierement
leurs expériences, enrichissant
ainsi le reférentiel commun

de PASCAL CONSULTANTS.

La culture de PASCAL CONSULTANTS s'est constituée au cours d'interventions a fort enjeu humain —
entreprises confrontees au choc du marche mondial, collectivites engagees dans des processus a
acteurs multiples, accompagnement de personnes en situation de transition — ou la qualité d'ecoute
s'avere la premiére condition du succés.

Dans cet espnt, nos consultants interviennent en respectant une déontologie
exigeante : s'assurer en permanence que la mission se déroule en partenariat
avec le client et dans le respect de chacune des personnes concernees.

|
VOTRE PROJET A REUSSIR

a Considerer a priori de facon positive les apports des differents protagonistes.
s Croire au potentiel des personnes.

a Definir les problematiques sans complaisance ni jugement.

a [ravailler en phase avec le rythme de votre organisation.

» Proposer des solutions adaptées a la realité de votre entreprise.

s Conjuguer les objectifs globaux avec les enjeux particuliers des acteurs.

m Agir pour vous et avec vous, et non a votre place,




[.E CONSEIL...

= AUDIT

» COACHING

» ENQUETES

= EVALUATION

= ORGANISATION
= RECRUTEMENT

= ANIMATION DE SEMINAIRES R ET LA FORMATION

= INGENIERIE PEDAGOGIQUE
s FORMATION-ACTION
» FORMATION INDIVIDUALISEE

a SESSIONS "INTRA"
« Gestion des ressources humaines « STAGES "INTER"

DOMAINES D'INTERVENTION

« Management et leadership

» Communication interpersonnelle 2 e-FORMATION
« Accueil, présentation, vente

« Méthodes de la qualité totale
SECTEURS D'ACTIVITE

« Agriculture et agro-alimentaire

« Pilotage de projet

= Industrie et transport

= Commerce et grande distribution
» Banque et assurances
= Services publics

» Education et recherche

= Collectivités territoriales
= Organismes professionnels

= Associations
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